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国　税／ 給与所得者の扶養控除等申告書の提出 
 本年最初の給与支払日の前日

国　税／ 報酬、料金、地代、家賃等の支払調書の提出
 2月2日

国　税／ 源泉徴収票の交付、提出 2月2日
国　税／ 12月分源泉所得税の納付 1月13日

（納期の特例を受けている事業所の7～12月
分は1月20日）

国　税／ 11月決算法人の確定申告 
（法人税・消費税等） 2月2日

国　税／ 5月決算法人の中間申告 2月2日
国　税／ 2月、5月、8月決算法人の消費税の中間申告

（年3回の場合） 2月2日
地方税／ 固定資産税の償却資産に関する申告 2月2日
地方税／ 給与支払報告書の提出 2月2日
労　務／ 労働保険料の納付（第3期分） 2月2日

 （労働保険事務組合委託の場合2月16日まで）

　昨年、日本の３人の研究者がノーベル物理学
賞を受賞し話題になりましたが、その賞金につ
いては、「ノーベル基金からノーベル賞として
交付される金品」は非課税とする税法の規定
があります。ただし、６つあるノーベル賞のう
ち、経済学賞だけはスウェーデン中央銀行の基
金からの交付のため、この規定の対象外です。

ワンポイントノーベル賞と税金

1 月 の 税 務 と 労 務1月 （睦月）JANUARY

1日・元日　12日・成人の日

日 月 火 水 木 金 土
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1月号 ─ 2

　

平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
よ
り
、

短
時
間
労
働
者
注
の
公
正
な
待
遇
を

確
保
し
、
納
得
し
て
働
く
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
短
時
間
労

働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す

る
法
律
（
以
下
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
法
」）
が
改
正
さ
れ
ま
す
。

　

改
正
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
通
り
で

す
。

一　

短
時
間
労
働
者
の
公
正
な
待
遇

の
確
保

二　

短
時
間
労
働
者
の
納
得
性
を
高

め
る
た
め
の
措
置

三　

法
の
実
効
性
を
高
め
る
た
め
の

規
定
の
新
設

注　

短
時
間
労
働
者
…
一
週
間
の
所

定
労
働
時
間
が
同
一
の
事
業
所
に

雇
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
所

定
労
働
時
間
よ
り
短
い
労
働
者
。

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、ア
ル
バ
イ
ト
、

嘱
託
、
臨
時
社
員
、
契
約
社
員
な

ど
呼
び
方
は
異
な
っ
て
い
て
も
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
の
対
象
と
さ

れ
る
短
時
間
労
働
者
と
な
り
ま
す
。

一
　
短
時
間
労
働
者
の
公
正
な
待
遇

の
確
保

㈠　

通
常
の
労
働
者
と
差
別
的
取
扱

い
が
禁
止
さ
れ
る
短
時
間
労
働
者

の
対
象
範
囲
の
拡
大

　

従
来
は
、
次
の
①
か
ら
③
の
す
べ

て
を
満
た
す
短
時
間
労
働
者
に
つ
い

て
、
賃
金
・
教
育
訓
練
・
福
利
厚
生

施
設
の
利
用
そ
の
他
の
待
遇
に
関
し
、

通
常
の
労
働
者
と
の
差
別
的
取
扱
い

を
禁
じ
て
い
ま
し
た
。

①　

職
務
の
内
容
が
通
常
の
労
働
者

と
同
一

②　

人
材
活
用
の
仕
組
み
（
配
置
転

換
等
）
が
通
常
の
労
働
者
と
同
一

③　

無
期
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い

る

　

平
成
二
十
七
年
四
月
以
後
は
、
③

が
削
除
さ
れ
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
有
期
労
働
契
約
を

結
ん
で
い
る
短
時
間
労
働
者
で
あ
っ

て
も
、
①
と
②
を
満
た
し
て
い
る
と

き
は
通
常
の
労
働
者
と
の
差
別
的
取

扱
い
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
に
伴
い
、
通
常
の
労
働
者
の

み
に
支
給
し
て
い
た
手
当
を
短
時
間

労
働
者
に
も
支
給
す
る
な
ど
の
対
応

を
要
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

㈡　

待
遇
の
原
則

　

短
時
間
労
働
者
と
通
常
の
労
働
者

と
の
待
遇
を
相
違
さ
せ
る
場
合
は
、

そ
の
待
遇
の
相
違
は
、
短
時
間
労
働

者
お
よ
び
通
常
の
労
働
者
の
職
務
の

内
容
、
そ
の
職
務
の
内
容
及
び
配
置

の
変
更
の
範
囲
そ
の
他
の
事
情
を
考

慮
し
て
、「
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る

も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
」
と
さ

れ
ま
し
た
。

㈢　

通
勤
手
当
の
均
等
確
保

　
「
通
勤
手
当
」
と
い
う
名
称
で
あ
っ

て
も
、
距
離
や
実
際
に
か
か
っ
て
い

る
経
費
に
関
係
な
く
一
律
の
金
額
を

支
払
っ
て
い
る
場
合
の
よ
う
な
、
職

務
の
内
容
に
密
接
に
関
連
し
て
支
払

わ
れ
て
い
る
も
の
は
、
通
常
の
労
働

者
と
の
均
衡
を
考
慮
し
つ
つ
、
短
時

間
労
働
者
の
職
務
内
容
、
成
果
、
意

欲
、
能
力
、
経
験
な
ど
を
勘
案
し
て

決
定
す
る
よ
う
に
努
め
る
も
の
と
さ

れ
ま
し
た
。

二
　
短
時
間
労
働
者
の
納
得
性
を
高

め
る
た
め
の
措
置

㈠　

説
明
義
務
の
追
加

　

こ
れ
ま
で
は
、
短
時
間
労
働
者
か

ら「
説
明
を
求
め
ら
れ
た
と
き
」に
、

賃
金
の
決
定
や
教
育
訓
練
、
福
利
厚

生
施
設
の
利
用
等
に
関
し
考
慮
し
た

事
項
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

平
成
二
十
七
年
四
月
以
後
は
「
雇

い
入
れ
た
と
き
」
の
説
明
義
務
が
追

加
さ
れ
、
賃
金
制
度
や
教
育
訓
練
等

に
関
し
て
ど
の
よ
う
な
措
置
を
講
じ

て
い
る
か
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。

　

説
明
内
容
の
例
を
掲
げ
ま
す
。

①　

雇
入
れ
時
の
説
明
内
容

・
賃
金
制
度
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か

・
ど
の
よ
う
な
教
育
訓
練
が
あ
る
か

・
ど
の
福
利
厚
生
施
設
を
利
用
で
き

る
か

・
通
常
の
労
働
者
へ
の
ど
の
よ
う
な

転
換
推
進
措
置
が
あ
る
か

②　

説
明
を
求
め
ら
れ
た
と
き
の
説

明
内
容

・
ど
の
要
素
を
ど
の
よ
う
に
勘
案
し

て
賃
金
を
決
定
し
た
か

・
ど
の
教
育
訓
練
や
福
利
厚
生
施
設

が
な
ぜ
使
え
る
か
（
ま
た
は
、
な

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
の
改
正
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ぜ
使
え
な
い
か
）

・
通
常
の
労
働
者
へ
の
転
換
推
進
措

置
の
決
定
に
あ
た
り
何
を
考
慮
し

た
か

　

指
針
で
は
、
短
時
間
労
働
者
が
待

遇
の
決
定
に
当
た
っ
て
考
慮
し
た
事

項
の
説
明
を
求
め
た
こ
と
を
理
由
と

し
て
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な

ら
ず
、
ま
た
、
短
時
間
労
働
者
が
不

利
益
な
取
扱
い
を
お
そ
れ
て
説
明
を

求
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
が
な

い
よ
う
に
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
ま

す
。

㈡　

相
談
対
応
の
体
制
整
備

　

会
社
は
、
雇
用
管
理
の
改
善
等
に

関
す
る
事
項
に
関
し
、
短
時
間
労
働

者
か
ら
の
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対

応
す
る
た
め
の
体
制
を
整
備
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
ま
し

た
。

　

体
制
整
備
の
例
と
し
て
は
、

・
相
談
担
当
者
を
決
め
て
対
応
す
る

・
代
表
者
自
身
が
相
談
担
当
者
と
な

り
対
応
す
る

な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

㈢　

相
談
窓
口
の
周
知

　

短
時
間
労
働
者
を
雇
い
入
れ
た
と

き
に
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事

項
と
し
て
、
次
の
④
が
追
加
さ
れ
ま

す
（
①
〜
③
は
従
来
か
ら
義
務
づ
け

ら
れ
て
い
る
も
の
で
す
）。

①　

昇
給
の
有
無

②　

退
職
手
当
の
有
無

③　

賞
与
の
有
無

④　

短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の

改
善
等
に
関
す
る
事
項
に
係
る

「
相
談
窓
口
」

　

相
談
担
当
者
の
氏
名
や
役
職
、
相

談
担
当
部
署
な
ど
を
設
け
、
周
知
を

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

な
お
、
①
〜
④
の
ほ
か
、
労
働
基

準
法
に
よ
り
契
約
期
間
、就
業
場
所
、

業
務
の
内
容
、
勤
務
時
間
、
休
憩
、

休
日
、
賃
金
等
に
つ
い
て
書
面
の
交

付
に
よ
り
明
示
す
る
こ
と
と
さ
れ
て

い
ま
す
（
こ
の
扱
い
は
短
時
間
労
働

者
以
外
の
者
も
同
様
で
す
）。

　

明
示
事
項
の
詳
細
は
労
働
基
準
監

督
署
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

㈣　

解
雇
事
由

　

指
針
に
お
い
て
は
、
短
時
間
労
働

者
が
親
族
の
葬
儀
等
の
た
め
に
勤
務

し
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
解

雇
等
が
行
わ
れ
る
こ
と
は
適
当
で
は

な
い
と
さ
れ
ま
し
た
。

三
　
法
の
実
効
性
を
高
め
る
た
め
の

規
定
の
新
設

㈠　

公
表
制
度
の
新
設

　

雇
用
管
理
の
改
善
措
置
の
規
定
に

違
反
し
て
い
る
会
社
に
対
し
て
、
厚

生
労
働
大
臣
が
勧
告
を
し
て
も
従
わ

な
い
場
合
、
会
社
名
を
公
表
す
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

㈡　

過
料
の
新
設

　

会
社
が
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
の

規
定
に
基
づ
く
報
告
を
し
な
い
と
き

や
、
虚
偽
の
報
告
を
し
た
と
き
は
、

二
〇
万
円
以
下
の
過
料
に
処
せ
ら
れ

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

四
　
そ
の
他

　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
は
、
平
成

二
十
年
四
月
に
も
様
々
な
改
正
が
施

行
さ
れ
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、
通
常
の
労
働
者
へ
の
転

換
を
推
進
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず

る
こ
と
も
そ
の
一
つ
で
あ
り
、
具
体

的
に
は
次
の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
講

じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

①　

通
常
の
労
働
者
を
募
集
す
る
場

合
、
そ
の
募
集
内
容
を
既
に
雇
っ

て
い
る
短
時
間
労
働
者
に
周
知
す

る
。

②　

通
常
の
労
働
者
の
配
置
を
新
た

に
行
う
場
合
に
お
い
て
、
配
置
の

希
望
を
申
し
出
る
機
会
を
短
時
間

労
働
者
に
対
し
て
与
え
る
。

③　

短
時
間
労
働
者
が
通
常
の
労
働

者
へ
転
換
す
る
た
め
の
試
験
制
度

を
設
け
る
な
ど
転
換
制
度
を
導
入

す
る
。
そ
の
他
通
常
の
労
働
者
へ

の
転
換
を
推
進
す
る
た
め
の
措
置

を
講
じ
る
。

　

平
成
二
十
七
年
四
月
の
改
正
対
応

を
進
め
る
こ
と
と
同
時
に
、
前
回
の

改
正
内
容
へ
の
対
応
状
況
も
確
認
し
、

未
対
応
の
も
の
に
つ
い
て
は
こ
の
機

会
に
適
切
な
制
度
へ
と
整
備
を
進
め

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

正
社
員
へ
の
転
換
な
ど
、
非
正
規

労
働
者
の
処
遇
や
職
場
環
境
の
改
善

に
対
し
て
は
助
成
（
例
：
厚
生
労
働

省
が
実
施
す
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助

成
金
な
ど
）
の
対
象
と
な
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
の
で
要
件
を
確
認
の
上
で

ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
の
改
正
は
、

厚
生
労
働
省
に
よ
り
公
開
さ
れ
て
い

る
「
パ
ー
ト
労
働
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
」

に
お
い
て
も
情
報
提
供
が
行
わ
れ
て

い
ま
す
。

　

当
サ
イ
ト
で
は
各
事
業
所
の
取
組

を
支
援
す
る
ツ
ー
ル
や
短
時
間
労
働

者
の
職
務
評
価
方
法
、
導
入
事
例
な

ど
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
改
正

対
応
だ
け
で
は
な
く
、
雇
用
管
理
の

改
善
等
に
も
活
用
で
き
ま
す
。



1月号 ─ 4

　平成26年10月より、マイナンバー（個
人番号）制度の導入に向けた取り組みとして、
社会保険の資格取得手続きにおける本人確
認事務の一部が変更されています。
　新たに被保険者となる方の「基礎年金番
号が不明であったとき」の事務を次の通り
行うこととされました。
⑴　本人確認
　まずは運転免許証等により本人確認をし
ます。運転免許証以外に認められる証明書
等には次のものがあります。
・住民基本台帳カード（写真付きのもの）
・旅券（有効期限内のパスポート）
・在留カード又は特別永住者証明書
・国または地方公共団体の機関が発行した

資格証明書（写真付きのもの）
　一部のみを取り上げていますので、該当
するものがないときは年金事務所にお問い
合わせください。日本年金機構のホームペ

ージにも掲載されています。
⑵　住所確認
　次に住民票上の住所以外に郵便物の届く
住所が有り・無しのいずれかを確認します。
①「有り」のときの資格取得届記入
・「被保険者住所欄」に郵便物の届く住所を

記入します。
・「備考欄」に住民票上の住所を記入します。
②「無し」のときの資格取得届記入
　「被保険者住所欄」に住民票上の住所を

記入します。
⑶　手続きの実施
　前記⑵の住所表示をした「資格取得届」
と「年金手帳再交付申請書」を併せて年金
事務所に提出をします。基礎年金番号を持
ったことがない方は、「年金手帳再交付申
請書」の提出は不要です。
　日本年金機構にて本人確認ができなかっ
た場合、資格取得届等は一旦返却され、ま
た、返却されている間は協会けんぽの健康
保険被保険者証が交付されませんのでご注
意ください。

　労働者を雇用する職場は、原則として労
災保険の適用事業とされ、保険関係成立届
の提出が義務付けられています。
　保険関係成立届の提出を怠っている期間
中に労災事故が生じた場合でも労働者やそ
の遺族には保険給付が行われますが、その
一方で事業主は労働者に給付された金額の
全部又は一部に相当する額を徴収されま
す。
　徴収される額は、行政機関から保険関係
成立の指導を受けたにもかかわらず手続き
を行わない期間中の事故のときは、保険給
付の100％相当額とされ、行政機関から指
導等を受けてはいないものの適用事業とな
ったときから１年を経過してもなお手続き
を行わない期間中の事故については、保険
給付の40％相当額が徴収されます。
　このようなことが生じないよう、労働者
を雇ったときは労働基準監督署で保険関係
成立手続きを行っておきましょう。

　
労
働
者
が
退
職
を
す
る
際
に
、
次

の
事
項
に
関
す
る
証
明
書
の
請
求
が

あ
っ
た
と
き
は
、
使
用
者
は
遅
滞
な

く
交
付
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

①
　
使
用
期
間

②
　
業
務
の
種
類

③
　
そ
の
事
業
に
お
け
る
地
位

④
　
賃
金

⑤
　
退
職
の
事
由
（
退
職
の
事
由
が

解
雇
の
場
合
は
、
そ
の
理
由
を
含

む
。）

　
な
お
、
証
明
書
に
は
「
請
求
し
な

い
事
項
を
記
入
し
て
は
な
ら
な
い
」

と
さ
れ
て
い
る
点
に
注
意
を
要
し
ま

す
。
ど
の
事
項
の
証
明
書
を
求
め
て

い
る
の
か
を
確
認
し
た
上
で
交
付
し

ま
し
ょ
う
。

　
退
職
時
の
証
明
書
に
関
す
る
問
い

合
わ
せ
窓
口
は
労
働
基
準
監
督
署
と

な
り
ま
す
。
証
明
書
の
様
式
は
厚
生

労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ

ン
ロ
ー
ド
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

資格取得時の本人確認事務の変更

労災保険未手続事業主に対す
る費用徴収

 

労
働
基
準
法  

退
職
時
の
証
明
書
交
付


