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10 2014（平成26年）

国　税／�9月分源泉所得税の納付� 10月10日

国　税／�特別農業所得者への予定納税基準額等の通知

� 10月15日

国　税／�8月決算法人の確定申告

� （法人税・消費税等）�10月31日

国　税／�2月決算法人の中間申告� 10月31日

国　税／�11月、2月、5月決算法人の消費税等の中間申告

� （年3回の場合）�10月31日

地方税／�個人の道府県民税及び市町村民税の第３期分

の納付� 市町村の条例で定める日

労　務／�労働者死傷病報告（7月〜9月分）� 10月31日

労　務／�労災の年金受給者の定期報告

� （7月〜12月生まれ）�10月31日

労　務／�労働保険料第2期分の納付� 10月31日

� （労働保険事務組合委託の場合は11月14日）

　従業員のために企業が掛金を拠出する（従
業員も拠出可能）企業型年金で、運用に応じ
て受取金額が決まります。全額損金算入され
る掛金には限度がありますが、本年10月1日
から、他の企業年金がない場合は月額5.5万円
（従来5.1万円）、他の企業年金がある場合は月
額2.75万円（従来2.55万円）に引き上げられます。

ワンポイント 企業型確定拠出年金

10 月 の 税 務 と 労 務10月（神無月）OCTOBER

13日・体育の日

日 月 火 水 木 金 土
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10月号─2

　

長
時
間
労
働
等
の
過
重
労
働
が
原

因
と
な
っ
て
健
康
障
害
が
生
じ
、
長

期
の
休
業
や
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ

て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

労
働
者
が
健
康
な
状
態
を
保
ち
な

が
ら
働
き
続
け
る
に
は
、
労
働
者
の

自
助
努
力
に
加
え
て
、
会
社
に
よ
る

健
康
保
持
・
増
進
の
取
組
み
が
欠
か

せ
ま
せ
ん
。

　

会
社
が
行
う
健
康
診
断
と
そ
の
結

果
に
基
づ
く
事
後
措
置
に
つ
い
て
触

れ
て
い
く
こ
と
と
し
ま
す
。

一
　
健
康
診
断

　

労
働
安
全
衛
生
法
に
よ
り
実
施
が

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
健
康
診
断
の

う
ち
、
一
部
を
取
り
上
げ
ま
す
。

①
　
雇
入
時
の
健
康
診
断

　
　

常
時
使
用
す
る
労
働
者
を
雇
い

入
れ
る
際
に
、
所
定
の
項
目
に
つ

い
て
実
施
す
る
健
康
診
断
で
す
。

　
　

た
だ
し
、
医
師
に
よ
る
健
康
診

断
を
受
け
た
後
、
三
か
月
を
経
過

し
な
い
者
を
雇
い
入
れ
る
場
合
に
、

労
働
者
が
健
康
診
断
の
結
果
を
証

明
す
る
書
面
を
提
出
し
た
と
き
は
、

そ
の
項
目
に
つ
い
て
は
実
施
を
省

略
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

②
　
定
期
健
康
診
断

　
　

常
時
使
用
す
る
労
働
者
に
対
し
、

一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、定
期
に
、

所
定
の
項
目
に
つ
い
て
実
施
し
ま

す
。

　
　

診
断
項
目
の
一
部
（
身
長
や
腹

囲
の
検
査
な
ど
）
は
、
医
師
が
必

要
で
な
い
と
認
め
る
と
き
は
省
略

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

③
　
特
定
業
務
従
事
者
の
健
康
診
断

　
　

特
定
業
務
（
例
え
ば
、
深
夜
業

を
含
む
業
務
や
著
し
く
暑
熱
・
寒

冷
な
場
所
に
お
け
る
業
務
な
ど
）

に
常
時
従
事
す
る
労
働
者
に
対
し
、

そ
の
業
務
へ
の
配
置
替
え
の
際
お

よ
び
六
か
月
以
内
ご
と
に
一
回
、

定
期
に
実
施
し
ま
す
。

　
　

診
断
項
目
は
定
期
健
康
診
断
と

同
じ
で
す
が
、
実
施
の
頻
度
が
多

く
な
る
（
六
か
月
以
内
ご
と
に
一

回
）よ
う
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
　

ま
た
、
定
期
健
康
診
断
と
同
様

に
、
医
師
が
必
要
で
な
い
と
認
め

る
検
査
項
目
は
省
略
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

④
　
海
外
派
遣
労
働
者
の
健
康
診
断

　
　

労
働
者
を
六
か
月
以
上
海
外
派

遣
し
よ
う
と
す
る
と
き
お
よ
び
六

か
月
以
上
海
外
派
遣
し
た
労
働
者

を
国
内
の
業
務
に
就
か
せ
る
と
き

に
実
施
し
ま
す
。

　
　

診
断
項
目
は
、
定
期
健
康
診
断

と
同
様
の
項
目
の
ほ
か
、
派
遣
時
・

帰
国
時
で
そ
れ
ぞ
れ
実
施
す
る
項

目
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

⑤
　
給
食
従
事
員
の
検
便

　
　

事
業
に
附
属
す
る
食
堂
又
は
炊

事
場
に
お
け
る
給
食
の
業
務
に
従

事
す
る
労
働
者
に
対
し
、
そ
の
雇

入
れ
の
際
又
は
そ
の
業
務
へ
の
配

置
替
え
の
際
、
検
便
に
よ
る
健
康

診
断
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

《
参
考
》

　

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、
①
か
ら

⑤
の
健
康
診
断
の
ほ
か
、
有
害
な
業

務
従
事
者
の
健
康
診
断
、
じ
ん
肺
診

断
、
歯
科
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
な

ど
業
務
等
に
応
じ
た
健
康
診
断
の
実

施
に
つ
い
て
も
規
定
さ
れ
て
い
ま

す
。

二
　
実
施
か
ら
事
後
措
置
ま
で

　

健
康
診
断
は
、
会
社
が
実
施
す
る

安
全
衛
生
活
動
の
う
ち
重
要
な
も
の

の
一
つ
と
言
え
ま
す
。

　

年
間
の
予
定
を
立
て
、
計
画
的
に

実
施
し
て
い
く
こ
と
が
望
ま
し
い
で

す
。

①
　
健
康
診
断
計
画
の
作
成

　
　

実
施
時
期
、
担
当
者
の
選
任
、

情
報
管
理
や
守
秘
義
務
な
ど
を
定

め
て
い
き
ま
す
。

②
　
検
診
実
施
機
関
の
選
定
・
依
頼

　
　

依
頼
の
際
に
、
健
康
診
断
結
果

を
会
社
に
提
供
し
て
い
た
だ
く
よ

う
伝
え
ま
す
。

　
　

健
康
診
断
機
関
に
よ
っ
て
は
、

個
人
情
報
保
護
法
を
理
由
に
会
社

へ
の
提
供
を
拒
ま
れ
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
が
、
労
働
安
全
衛
生
法
に

基
づ
く
健
康
診
断
に
つ
い
て
は
、

そ
の
結
果
の
提
供
を
受
け
る
こ
と

が
可
能
で
す
。

③
　
健
康
診
断
の
受
診
指
示

　
　

健
康
診
断
は
、
対
象
と
な
る
す

べ
て
の
労
働
者
が
受
診
で
き
る
よ

健
康
診
断
の

　
　
　実
施



3─10月号

う
に
日
程
や
時
間
帯
な
ど
の
配
慮

を
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

　
　

健
康
診
断
の
受
診
を
拒
む
労
働

者
に
つ
い
て
は
、
健
康
診
断
の
重

要
性
を
説
明
し
、
受
診
へ
の
理
解

を
得
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
　

な
お
、
会
社
が
指
定
す
る
医
師

の
健
康
診
断
を
希
望
し
な
い
労
働

者
が
、
他
の
医
師
に
よ
る
健
康
診

断
を
受
け
た
と
き
は
、
そ
の
結
果

を
証
明
す
る
書
面
の
提
出
で
も
構

い
ま
せ
ん
。

④
　
診
断
結
果
の
受
領
・
通
知

　
　

健
康
診
断
結
果
を
労
働
者
に
通

知
し
ま
す
。
健
康
に
関
す
る
情
報

は
個
人
情
報
の
中
で
も
特
に
慎
重

に
取
り
扱
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑤
　
医
師
等
か
ら
の
意
見
聴
取

　
　

異
常
の
所
見
が
あ
る
と
診
断
さ

れ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
労
働

者
の
健
康
を
保
持
す
る
た
め
に
必

要
な
措
置
に
つ
い
て
、
医
師
ま
た

は
歯
科
医
師
か
ら
意
見
を
聴
き
ま

す
。

⑥
　
就
業
上
の
措
置

　
　

医
師
等
か
ら
の
意
見
を
勘
案
し
、

必
要
が
あ
れ
ば
、
労
働
者
の
実
情

を
考
慮
し
て
、
就
業
上
の
措
置
を

講
じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
　

例
え
ば
、
次
の
よ
う
な
措
置
が

該
当
し
ま
す
。

・
就
業
場
所
の
変
更

・
作
業
の
転
換

・
労
働
時
間
の
短
縮

・
時
間
外
労
働
の
制
限

・
出
張
の
制
限

・
深
夜
業
の
回
数
の
減
少

・
休
業

・
作
業
環
境
測
定
の
実
施

・
施
設
又
は
設
備
の
設
置
や
整
備

　
　

就
業
上
の
措
置
を
決
定
す
る
と

き
は
、
対
象
と
な
る
労
働
者
の
意

見
を
聴
き
、
十
分
な
話
し
合
い
を

通
じ
て
理
解
を
得
な
が
ら
実
施
し

ま
し
ょ
う
。

　
　

ま
た
、
該
当
労
働
者
の
ほ
か
、

所
属
す
る
職
場
の
管
理
監
督
者
に

対
し
て
も
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
配

慮
し
つ
つ
、
就
業
上
の
措
置
の
目

的
、
内
容
な
ど
に
つ
い
て
説
明
を

行
っ
て
い
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

⑦
　
衛
生
委
員
会
等
へ
の
報
告

　
　

健
康
診
断
の
結
果
、
医
師
等
か

ら
の
意
見
、
決
定
し
た
就
業
上
の

措
置
等
に
つ
い
て
衛
生
委
員
会（
常

時
使
用
す
る
労
働
者
が
五
〇
人
以

上
の
事
業
場
に
設
置
義
務
あ
り
）

に
報
告
し
ま
す
。

⑧
　
健
康
診
断
個
人
票
の
作
成

　
　

健
康
診
断
個
人
票
を
作
成
し
、

五
年
間
保
存
し
ま
す
。

　
　

様
式
は
厚
生
労
働
省
や
都
道
府

県
労
働
局
の
Ｈ
Ｐ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ

ー
ド
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑨
　
健
康
診
断
結
果
報
告
書
の
提
出

　
　

常
時
五
〇
人
以
上
の
労
働
者
を

使
用
す
る
事
業
場
は
、
健
康
診
断

結
果
報
告
書
を
所
轄
労
働
基
準
監

督
署
へ
提
出
し
ま
す
。

三
　
そ
の
他
の
関
連
事
項

　

健
康
診
断
に
は
、
一
般
健
康
診
断

と
、
一
定
の
有
害
業
務
に
従
事
す
る

者
に
対
し
て
行
う
特
殊
健
康
診
断
が

あ
り
ま
す
が
、
こ
こ
で
は
一
般
の
健

康
診
断
に
関
連
し
た
事
項
に
触
れ
て

い
き
ま
す
。

①
　
実
施
時
間
帯

　
　

定
期
健
康
診
断
に
つ
い
て
は
、

所
定
労
働
時
間
内
に
実
施
す
る
義

務
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
で

き
る
だ
け
労
働
者
の
便
宜
を
図
り
、

所
定
労
働
時
間
内
に
行
う
こ
と
が

望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

②
　
実
施
時
間
の
賃
金

　
　

健
康
診
断
を
受
診
す
る
時
間
の

賃
金
は
、
労
使
間
の
協
議
に
よ
っ

て
定
め
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
支
払
い
が
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

③
　
健
康
診
断
の
実
施
費
用

　
　

労
働
安
全
衛
生
法
等
で
会
社
に

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
健
康
診
断

の
費
用
は
、
会
社
が
負
担
す
べ
き

も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

④
　
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等

　
　

定
期
健
康
診
断
を
受
け
さ
せ
る

必
要
の
あ
る
「
常
時
」
使
用
す
る

労
働
者
と
は
、
次
の
い
ず
れ
の
要

件
も
満
た
す
者
と
さ
れ
ま
す
。

・
期
間
の
定
め
の
な
い
契
約
に
よ

り
使
用
さ
れ
る
者
（
期
間
の
定

め
が
あ
る
と
き
は
、
一
年
以
上

使
用
さ
れ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ

て
い
る
者
、
更
新
に
よ
り
一
年

以
上
使
用
さ
れ
て
い
る
者
が
該

当
し
ま
す
）
。

・
一
週
間
の
労
働
時
間
数
が
、
同

種
の
業
務
に
従
事
す
る
者
の
一

週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分

の
三
以
上

　
　

ま
た
、
一
週
間
の
労
働
時
間
数

が
四
分
の
三
に
満
た
な
い
場
合
で

あ
っ
て
も
、
通
常
の
労
働
者
の
一

週
間
の
所
定
労
働
時
間
数
の
お
お

む
ね
二
分
の
一
以
上
で
あ
る
者
に

つ
い
て
は
、
一
般
健
康
診
断
を
実

施
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
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　年次有給休暇は、次の要件を満たした労
働者に対し付与することとされています。
①　雇入日から起算し６か月間継続勤務
②　全労働日の８割以上出勤
　４月に採用した労働者については、採用
後６か月を経過したとき（10月）に、10労
働日の有給休暇を与えます。
　上記要件は最低基準を定めたものですの
で、６か月経過前の付与や、出勤要件を８
割より緩和して適用することは、企業で自
由に決定することができます。
　初年度は、要件①の「６か月間」の全労
働日のうち、出勤率が８割以上であるとき
に付与し、その後は「１年」ごとの出勤率
を見ながら付与するか否かを判断します。
　付与日数は継続勤務年数に応じて、次の
ように増えます。
・６か月…10日
・１年６か月…11日

・２年６か月…12日
・３年６か月…14日
・４年６か月…16日
・５年６か月…18日
・６年６か月以上…20日
　年次有給休暇は、労働者から請求された
時季に与えますが、請求された時季に付与
することが事業の正常な運営を妨げる場合
には、他の時季に変更して取得させること
ができます。また、労使協定の締結により、
計画的に取得させることが認められていま
す（付与日数のうち５日は労働者が自由に
使える日数として残しておき、それを上回
る日数が計画的付与の対象となります。）。
　請求権の時効は２年とされていますので、
当年度に消化できなかった日数は次年度に
繰り越すことができます。
　パートタイム労働者に対しても所定労働
日数に応じた付与が義務づけられています
（比例付与といいます）。付与すべき日数は
管轄する労働基準監督署にお問い合わせく
ださい。

　平成26年7月から、協会けんぽの申請
書・届書が新しい様式になっています。
　各種保険給付の申請書のほか、健康保険
証の再交付申請書、任意継続被保険者（退
職後も健康保険の被保険者を続ける制度で
す）の手続書類などが変更となりました。
　新様式は、最寄りの協会けんぽ窓口での
入手やホームページからダウンロードする
ことができます。
　そのほか、全国のセブンイレブンのネッ
トプリント（有料）による出力もできるよ
うになりました。印刷の手順や料金は、協
会けんぽのホームページにてご確認くださ
い。
　従来の様式に比べ、レイアウトが見やす
く、記載場所の整理が行われています。な
お、従来の様式を引き続き使うこともでき
ます。

　
労
働
者
が
傷
病
に
よ
り
休
業
し
、

給
与
を
受
け
ら
れ
な
い
と
き
は
、
労

災
保
険
ま
た
は
健
康
保
険
か
ら
保
険

給
付
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
業
務
外
の
傷
病
の
と
き
は
、
健
康

保
険
か
ら
一
日
あ
た
り
標
準
報
酬
日

額
の
三
分
の
二
相
当
額
（
傷
病
手
当

金
）
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
支
給
期
間

は
最
長
で
一
年
六
か
月
で
す
。

　
業
務
上
の
傷
病
の
と
き
は
、
労
災

保
険
か
ら
休
業
前
の
賃
金
の
約
八
割

相
当
額
（
休
業
補
償
給
付
＋
休
業
特

別
支
給
金
）
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
傷

病
手
当
金
の
よ
う
な
支
給
期
間
は
設

け
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
療
養
の
た
め

に
労
働
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
賃
金

を
受
け
ら
れ
な
い
間
は
継
続
し
て
給

付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
い
ず
れ
も
休
業
期
間
中
に
給
与
を

受
け
ら
れ
る
と
き
は
調
整
が
行
わ
れ
、

給
付
額
の
全
部
ま
た
は
一
部
が
支
給

さ
れ
ま
せ
ん
。

年次有給休暇の付与

協会けんぽの各種様式変更
休
業
中
の
所
得
保
障


